
Муниципальное автономное учреждение 
«Трудармейский развлекательный комплекс»

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда и материальном стимулировании (премировании) работников

Муниципального автономного учреждения 
«Трудармейский развлекательный комплекс»

Прокопьевский район 
и. Трудармейский 

2017 год



1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного 
учреждения «Трудармейский развлекательный комплекс» (далее именуемое -  Положение) 
определяет порядок оплаты труда работников МАУ «ТРК» (далее -  Учреждение).
1.2. Действие Положения распространяется на лиц, именуемых далее по тексту «Работники»; 
осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании заключенных трудовых 
договоров и принятых на работу, в соответствии с приказами руководителя Учреждения, как на 
основном месте работы, в соответствии со штатным расписанием по бюджетной деятельности и 
штатным расписание по внебюджетной деятельности, а также, работающих в Учреждении по 
совместительству внешнему или внутреннему.
1.3. Штатное расписание по бюджетной деятельности утверждается Учредителем Учреждения -  
Управлением культуры Прокопьевского муниципального района. Штатное расписание по 
внебюджетной деятельности утверждается руководителем Учреждения. И то, и другое штатное 
расписание в совокупности включают в себя все должности работников данного Учреждения.
1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и другими нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда и 
предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения, в 
том числе премирования работников МАУ «Трудармейский развлекательный комплекс».
1.5. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия:
- должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда Работника за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда Работника за выполнение нормы 
труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.
- под основным местом работы понимается Учреждение, в котором работник в соответствии со 
штатным расписанием и трудовым договором занимает должность и где хранится его трудовая 
книжка;
- под совместительством понимается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой 
работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время;
- под внутренним совместительством понимается трудовая деятельность работника, занимающего в 
Учреждении должность, предусмотренную штатным расписанием, по иной профессии, 
специальности или должности, за пределами нормального рабочего времени по основному договору, 
на основе заключенного работником с Учреждением дополнительного трудового договора;
- под внешним совместительством понимается трудовая деятельность в Учреждении работника, 
занимающего штатную должность по основной работе в иной организации.
1.6. Заработная плата Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
1.7. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной 
платы и других условий труда.
1.8. Настоящее Положение включает в себя:
- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;
- виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;
- меры социальной поддержки.
1.9. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых 
на оплату труда Работников Учреждения, составляет до 80 % от доходов, полученных от приносящей 
доход деятельности, без учета выйлат страховых взносов по обязательному социальному 
страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
1.10. Для Работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, и для работников с которыми для 
выполнения работ, связанных с временным (сезонным) расширением объема оказываемых



Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты груда 
устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
1.11. Размер должностных окладов (ставок) устанавливается в индивидуальном трудовом 
договоре с работником в соответствии со штатным расписанием по бюджетной деятельности и 
штатным расписанием по внебюджетной деятельности, а также работающих в учреждении по 
совместительству внешнему или внутреннему.
1.12. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда.
1.13. При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный листок, содержащий
информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В целях 
защиты персональных данных Работников, расчетный листок выдается каждому Работнику 
индивидуально. '
1.14. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами.
1.15. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю 
могут производиться:
- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со 
служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других 
случаях;
- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, 
излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда;
- для погашения сумм использованных на питание в течение отчетного периода. В случае увольнения 
работника удержания производятся из сумм выплат при увольнении;
- при увольнении работника до ркончания того рабочего года, в счет которого он уже получил 
ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не 
производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой 
статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК;
- удержания для погашения обязательств Работника перед государством (налоги, штрафы);

удержания для погашения задолженности перед третьими лицами (алименты на 
несовершеннолетних детей, выплаты по исполнительным листам возмещения вреда здоровью 
другого лица или вреда лицам, нанесшим ущерб и др.);
- удержания за неотработанные дни отпуска не производятся, если Работник увольняется по 
следующим основаниям:
- отказ Работника от перевода на другую»*службу по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением;
- ликвидации организации;
- сокращении штата;
- призыв Работника на военную службу;
- восстановление ранее занимавшего это место Работника по решению государственной инспекции 
труда или суда;
- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений;
- удержание из заработной платы работника денежных средств, в соответствии с заключенным 
договором между работником и работодателем о полной материальной (индивидуальной) 
ответственности.
- общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в 
случаях, предусмотренных Федеральными законами - 50% заработной платы, причитающейся 
Работнику.
1.16. В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из заработной 
платы не может превышать 70%.
1.17. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с Федеральными законами 
не обращается взыскание.



1.18. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от 
Учреждения, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не 
работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления 
уволенным Работником требования о расчете.
1.19. В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Учреждение 
обязано в указанный выше срок выплатить не оспариваемую сумму.
1.20. Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, выдается членам его семьи или 
лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы 
производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующего 
документа.
1.21. При невыполнении Работником должностных обязанностей по вине Учреждения оплата 
производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней 
заработной платы Работника, рассчитанной на тот же период времени или за выполненную работу.
1.22. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от Работника и 
Учреждения, за Работником сохраняется не менее двух третьей оклада.
1.23. При невыполнении должностных обязанностей по вине Работника оплата нормируемой части 
заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
1.24. Время простоя по вине Учреждения, если Работник в письменной форме предупредил 
Руководителя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 
платы Работника.
1.25. Время простоя по причинам, не зависящим от Учреждения и Работника, если Работник в 
письменной форме предупредил Руководителя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 
двух третей оклада.
1.26. Время простоя по вине Работника не оплачивается.
1.27. Оплата труда в выходные и праздничные нерабочие дни, за часы сверхурочной работы 
производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.
1.28. Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на карточные 
счета работников или в кассе МАУ «Трудармейский развлекательный комплекс».
1.29. Дни выплаты заработной платы устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка, действующими в Учреждении.
1.30. Заработная плата выплачивается как в денежной форме (в рублях), так и натуральной 
(горячее питание) с последующим удержанием из заработной платы всей суммы.
1.31. Работникам могут оказываться меры социальной поддержки.

2. Порядок формирования фонда 
оплаты труда и заработной платы.

2.1. Заработная плата работников Учреждения включает в себя следующие виды выплат:
- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
2.2. Заработная плата Работника, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
2.3. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 
времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.4. Источниками формирования фонда оплаты труда Работников Учреждения являются 
бюджетные средства и средства,; полученные Учреждением от оказания иной приносящей доход 
деятельности.
2.5. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие финансовые 
средства:
- за счет средств бюджета;
-за счет средств, полученных от оказания Учреждением платных услуг.

3. Порядок установления должностных окладов.



54. Должностной оклад руководителя и главного бухгалтера Учреждения штатным расписанием 
лио бюджетной деятельности.
3.1. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих и рабочих Учреждения 
; -тднавливаются в соответствии со штатным расписанием по бюджетной деятельности и штатным 
: „списанием по внебюджетной деятельности.
3- 5. Должностные оклады (ставки) по должностям работников Учреждения устанавливаются в 
твердой сумме штатным расписанием по бюджетной деятельности и штатным расписанием по 
внебюджетной деятельности.
5.4. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера не должна 
превышать среднюю по учреждению заработную плату более чем в 8 раз в соответствии с 
Федеральным законом от 03.07.2016 №.347-ФЗ.

4. Виды, порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера.

4.1. Компенсационные выплаты представляют собой выплаты за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении, 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных.
4.2. К выплатам компенсационного характера, которые могут быть осуществлены в Учреждении,
относятся: ;
- доплата до МРОТ;
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объёма работы;
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за сверхурочную работу;
- доплата за работу в ночное время;
-за вредные условия труда;
- 30% районного коэффициента;
- иные „ выплаты и надбавки компенсационного характера, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации.
4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам 
заработной платы Работников в процентах к должностным окладам, ставкам заработной платы или в 
абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.
4.4. Выплаты компенсационного характера производятся с соблюдением следующих условий:

4.4.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объёма работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной 
работы.

4.4.2. Работникам гарантируется оплата труда в размере не менее МРОТ. Работодатель 
обязан осуществлять доплату до МРОТ, при выполнении работниками нормы труда и исполнении 
должностных обязанностей.

4.4.3. На установление доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объёма работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, направляется до 100% 
экономии фонда заработной платы от должностного оклада отсутствующего работника независимо 
от числа лиц, которым они устанавливаются.

4.4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в 
двойном размере в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации: 
работникам, получающим должностной оклад -  в размере не менее одинарной дневной или часовой



. .-дкн (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если 
га в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

' «его времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 
■да) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх 

.. -иной нормы рабочего времени. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий 
гядничньш день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

эдной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
г.лате не подлежит.

4.4.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
...хуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере. По желанию 
■ _5отника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться

[оставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
. 'ХурОЧНО.

4.4.6. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 
часов) составляет 35 % от часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанного за

„с работы) за каждый час работы в ночное время.
4.4.7. Размер доплаты за час работы определяется путем деления должностного оклада, 

. ...жи заработной платы: на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем
....ендарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

4.4.8. Надбавка к должностному окладу (ставке) - ежемесячная стимулирующая выплата 
: ндивидуального характера, установленная работнику в соответствии с характером, особенностями 
госты и профессиональной квалификацией работника.

4.4.9. Доплаты и надбавки компенсационного характера к должностному окладу (ставке) 
югут устанавливаться работнику в индивидуальном порядке при приеме на работу приказом 
Еиректора Учреждения.

4.4.10. В течение срока действия трудового договора доплаты и надбавки к должностному 
•кладу (ставке) работника могут вводиться, изменяться и отменяться приказом директора 

Учреждения в случае изменения объема должностных обязанностей, повышения профессиональной 
. валификации, а также в иных случаях.

4.4.11. Введение и увеличение размеров доплат и надбавок к должностному окладу (ставке) 
. [роизводится в следующие сроки:
- при присвоении квалификационной категории - с даты выдачи документа о присвоенной 
квалификации.
- в иных случаях - в соответствии с датой соответствующего приказа директора Учреждения.

4.4.12. Работникам, проработавшим неполный месяц, выплаты компенсационного характера 
начисляются пропорционально отработанному времени.

4.4.13. Доплаты к должностному окладу могут устанавливаться работникам бессрочно, на 
определенный срок либо на период времени выполнения дополнительной работы или выполнения 
работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, пропорционально времени выполнения таких 
работ.

4.4.14. До плата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам в случае, 
когда наименование и функции совмещаемой и основной профессии (должности) отличаются друг от 
друга. Доплата за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы) 
оформляется в случае, когда наименование основной и дополнительной профессии (должности) 
совпадают.

4.4.15. Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессии 
(должности), расширение зон обслуживания, объемов работ начисляется в размере, установленном 
настоящим Положением, пропорционально фактически отработанному времени.

4.4.16. Доплата за совмещение профессии (должности), расширение зон обслуживания или 
увеличение установленного объема работ устанавливаются со дня, когда работник приступит к 
выполнению дополнительной работы. При пересмотре норм, а также при ухудшении качества 
работы такие доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены, а работник может быть 
полностью или частично освобожден от выполнения дополнительных обязанностей, указанных в 
настоящем подпункте.



4.4.17. Прохождение первичного медицинского осмотра, в случае приема на работу, возмещается 
гтоотнику и выплачивается в сроки выплаты заработной платы.

4.4.18. ' В случаях, если в соответствии с законодательством РФ и настоящим положением 
"платы к должностным окладам (ставкам) работников устанавливаются в процентах, абсолютный

ттзмер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) работника без учета других 
надбавок л-доплат.

4.4.19.3аработная плата работников предельными размерами не ограничивается.
При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим положением, 
не учитываются следующие периоды:
- время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительном оплачиваемом отпусках;
-  время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы;
»: время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до 
достижения им 3-х летнего возраста;
■• период временной нетрудоспособности;
- период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ;
- период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин, а также 
период простоя по вине работника.

5. Виды и размеры доплат к должностному окладу (ставке),
5.1. Доплаты к должностному окладу (ставке) работников Учреждения устанавливаются за работу в 

условиях, отличающихся от нормальных, и за работу, выполняемую работниками.
5.2. В соответствии с законодательством РФ работникам устанавливаются следующие доплаты:

5.2.1. За сверхурочные работы работникам, работающим по скользящему графику, включая 
водителя автотранспорта:
- за первые два часа сверхурочной работы не менее чем в полуторном размере,
- за последующие часы - не менее чем в двойном размере. ,
Указанные доплаты не производятся работникам, для которых установлен ненормированный 
рабочий день. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 
осуществляемая работником в порядке совместительства, оплачивается в зависимости от фактически 
проработанного времени.

5.2.2.3а работу в выходные и праздничные дни работников оплачивается не менее чем в 
двойном размере одинарной дневной или часовой ставки.
5.3. Начисление и выплаты доплат, перечисленных в подпунктах 5.2.1. - 5.2.4. настоящего 
Положения производится работникам ежемесячно в соответствии с табелями учета рабочего 
времени.
5.4. За вредные и тяжелые условия труда, в соответствии с «Перечнем профессий и подразделений, 
работа в которых непосредственно связана с вредными условиями труда, тяжелыми работами и дает 
право на сокращенное рабочее время и установление доплаты к должностному окладу (ставке), 
действующему в Учреждении -  от 4 % до 12%.
5.5. За совмещение должностей (выполнение наряду с основной работой, обусловленной трудовым 
договором, дополнительной работы по другой должности), увеличение объема выполняемых работ, 
расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы в течение рабочего дня - не более 100% должностного 
оклада (ставки) занимаемой (основной) должности.
5.6. Совокупный размер доплат, установленных работнику, максимальным размером не
ограничивается. ■

6. Виды и размеры надбавок к должностному окладу (ставке).
6.1. Работникам Учреждения устанавливаются обязательные виды надбавок должностному окладу 
(ставке), согласно, штатного расписания по бюджетной, деятельности и штатного расписания по 
внебюджетной деятельности:
- за работу в сельской местности -  25%.
6.2. Размер надбавки устанавливается в процентах от размера должностного оклада.

7. Виды, порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера



' Работникам, занимающим в Учреждении штатные должности, устанавливаются текущие и 
единовременные (разовые) премии.

' 1 Текущие премии выплачиваются по результатам работы за месяц и при условии качественного 
„голнения своих должностных обязанностей.
’■ Выплата за сложность и напряженность труда может быть установлена руководителем 

'еждения.
‘ -.Выплата может производиться за большой объем выполненных работ, качественное и 
леративное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ - в размере установленном 
моводителем Учреждения.

‘ Текущие премии устанавливаются приказом директора учреждения на основании Решения 
■ . миссии по распределению премий работникам учреждения, при наличии финансовой 
: сложности.

Условия премирования директора учреждения установлены настоящим Положением. Размер 
тлллат не ограничен и осуществляется за счет средств, поступающих от приносящей доход 
: ;лтельности. Решение о выплате принимает Учредитель на основании письма с просьбой выплаты 

■ змии руководителю учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности 
: рождения.
'. Выплаты материального характера, различные виды доплат и материальная помощь 
.истачивается из фонда доходов от коммерческой деятельности учреждения при наличии средств.

78, Настоящим Положением также предусмотрены следующие выплаты стимулирующего 
характера:

7.8.1. медицинской сестре - в размере 5% от суммы оказанных ею платных услуг;
7.8.2. инструктору -  за дополнительную работу в группах оздоровительного плавания;
7.8.3. официанту -  в размере суммы чаевых, предусмотренных в расчете клиентом за его 

посещение точки общественного питания;
7.8.4. работникам отдела общественного питания (заведующей производством, поварам, 

помощникам поваров, кухонным работникам) -  в размере суммы за обслуживание мероприятий, из 
расчета деления общей суммы, пропорционально между Работниками отдела;

7.8.5. повару -  сушисту -  в размере 5 % от выручки по продажам из категории «Суши».
7.9. Предусмотрены также выплаты из фонда доходов от коммерческой деятельности учреждения 
при наличии средств:
- в связи с увольнением по причине ухода на пенсию;
- за добросовестный долголетний труд при достижении возраста 50, 55 (для женщин), 60 (для 
мужчин), 65, 70 лет (и далее через каждые 5 лет).
7.10. Размер премии предельным размером не ограничивается и определяется индивидуально, с 
учетом личного вклада работника в общие результаты деятельности МАУ «Трудармейский 
развлекательный комплекс» за определенный период.
7.11. Руководитель учреждения имеет право за производственные нарушения, нарушение сроков 
исполнения производственных заданий, предоставления отчетности, не эффективную работу, 
нарушение трудовой дисциплины и должностных обязанностей уменьшить размер премии или 
полностью лишить её, письменным приказом.
7.12. Решение об уменьшении размера (лишении) премии производится в тот расчетный период, в 
котором было совершено упущение, или когда работодателю стало известно о допущенном 
упущении, и оформляется приказом руководителя Учреждения с обязательным указанием причин. О 
причинах снижения (лишения) ежемесячной текущей премии работник знакомится под роспись
7.13. Основанием для понижения или лишения размера премии по итогам работы за месяц, могут 
являться:
- невыполнение плановых показателей работников учреждения;
- несоблюдение установленных сроков выполнения должностных обязанностей (трудовых 
функций), некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
- частичное неисполнение своих должностных обязанностей (трудовых функций);
- недостаточный профессиональный уровень и уровень профессиональной ответственности за 
выполнение должностных обязанностей (трудовых функций) и т.д.



- не выполнения инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники 
. гласности;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового 
: „порядка, иных локальных нормативных актов;

с обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания 

■ с наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. \/
■4. Премии не начисляются при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания, 
вмененного в период, за который производится выдача премии. А также:

- работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения
3-х летнего возраста,

- : аботникам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы,
- .? период временной нетрудоспособности,
- при увольнении за текущий месяц. ^

8. Социальная поддержка работников.
. Учреждение с целью социальной поддержки работников производит социальные выплаты.

I. 3 случае возникновения чрезвычайных обстоятельств работникам может быть выплачена 
..атериальная помощь.
3, Материальная помощь выплачивается из доходов от коммерческой деятельности на основании 
-иказа директора по личному заявлению-работника.

■ 4. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:
- смерти мужа, жены, сына, дочери, отца, матери;
- значительного ущерба, причиненного жилищу работника вследствие пожара, природных 
■..гаклизмов, иных чрезвычайных ситуаций;

- хищения у работника заработной платы;
- длительной болезни работника, необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты 
.дорогостоящего лечения;
- близким родственникам в связи со смертью работника;
- тяжелого материального положения и иных случаях острой нуждаемости в денежных средствах;
4.5. Предоставление материальной помощи производится при предоставлении работником 
документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.
8.6. Также предусмотрены следующие меры социальной поддержки к юбилейным и памятным 
датам, к государственным праздникам (Новый год, 23 февраля, 8 марта, 12 июня и другим),

9. Выплата заработной платы, иных платежей.
9.1. Заработная плата начисляется работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим 
положением об оплате труда.
9.2. Заработная плата выплачивается работникам путем перечисления на указанный работником счет 
в банке, при отсутствии счета, в кассе Учреждения, на условиях, определенных трудовым договором.
9.3. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения два раза в месяц: аванс - 25 числа 
расчетного месяца; окончательный расчет за отработанный месяц - до 10 число месяца, следующего 
за расчетным.
9.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
9.5. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему 
заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении 
работника.
9.6. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.
9.7. Выплата пособия по времрнной нетрудоспособности производится в соответствии с 
действующим законодательством по месту работы. Работодатель обязан назначить пособия в 
течение 10 календарных дней со дня обращения застрахованного лица и подачи необходимых 
документов. Сама выплата осуществляется в ближайший после назначения пособий день, 
установленный для выплаты зарплаты.
9.8. Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" предусматривает, что пособия



■.лространяются на всех граждан, работающих по трудовым договорам. Таким образом, внешние 
■лгестители также являются застрахованными лицами и имеют право на пособия по обязательному 
.шальному страхованию

10. Заключительные положения.
.. I [астоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до 
:ены его новым Положением или внесения изменений и дополнений к нему
I. 11астоящие положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до поступления его в 

йствие в части улучшения положения работников.
; . I екст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Учреждения под 
.лись при заключении трудового договора с работником.




